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Het is weer een geweldige ervaring! Samen met twee vertegenwoordigers uit het
middelbaar beroepsonderwijs en met een in India gespecialiseerde cultureel antro-
poloog bezoek ik ons werkgebied Jalihal.

Het is een beschrijving van een paar hoogtepunten van ons bezoek. Lees voor meer
informatie, verhalen en achtergronden onze eerdere reisverslagen en onze nieuws-
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brieven.

De één miljoenste boom
Hoogtepunt is de aanplant van de één miljoenste boom.
Dat gebeurt bij een deelnemer die ons gastvrij ontvangt.
De boer en zijn vrouw planten die laatste boom in een PN
klein ritueel. Neem even de tijd om te kijken hoe dat gaat P#*
https://www.youtube.com/watch?v=QzGlQvhThd0 =4
YPS heeft gezorgd voor informatieborden.

De foto’s vertellen het verhaal.

Naar goed Indiaas gebruik worden we als bezoekers
daarna feestelijk aangekleed.

En namens Stichting Jalihal over-
handig ik een mooi aandenken,
dat hangt nu aan de wand op het
kantoor op de campus.

Een miljoenste boom feestelijk aangekleed
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Evaluatle Een Mll]oen Bomen met het team

Mijn vraag aan het team is: waarom was het een succes? Er komen di-
verse antwoorden:

1. De deelnemers zijn erg betrokken, het is hun eigen land.
En niemand is er (tussentijds) mee gestopt, daar zijn we trots op.

2. We hebben nuttige gewassen geselecteerd, die zijn‘aangeslagen’bij
de deelnemers.

3. We gaven voorlichting, advies bij de aanplant en nazorg.

Wat ze zelf niet noemen, maar beamen als ik het aankaart:

4. Het team heeft een groot hart voor de deelnemers, ze toonden
liefde en ze zijn zeer betrokken.

5. Er is een geweldige staf op het hoofdkantoor, plus de doctors/bio-
logen (en terzijde: er was veel belangstelling van Indiase externen).

6. Huub Bosse als geweldige fondsenwerver.

Onze conclusie: succes is opgebouwd uit veel factoren.

SCOPE en het International Exchange Program ““l?
We bezoeken een klaslokaal van SCOPE, de middelbare school op de cam- & n Y ‘;
pus in Jalihal. Enm 4
. . . P b
De studenten krijgen een enthousiaste uitleg van onze twee ervaren do- v PROg
centen. De studenten luisteren geconcentreerd en stellen goede vragen. @} )

Alles moet worden vertaald, al krijgen de studenten wel Engelse les.
Dr. Patil, een van onze gepensioneerde biologen (hij is 76), is er ook.
Hij zegt tegen de studenten: jullie moeten het gewoon proberen in het
Engels, daar leer je van. En kijk en luister op sociale media.

Een paar dagen later is er het International Exchange Program.

De studenten zitten voor het eerst op stoelen die speciaal zijn aangeschatt.
De inleiding en de afsluiting gebeurt door twee docenten van de SCOPE, :
niet door Raja, die luistert alleen. Verheugende veranderingen (zie https://jalihal.nl/werkbezoek_2022.pdf).
Onze twee docenten weten de studenten te boeien en lokken allerlei vragen uit.

Een heel hardwerkende boer

We bezoeken een aantal deelnemers van Een Miljoen Bomen die ik al eerder bezocht. Deze boer, met naast hem
zijn vader en de veldwerker vanYPS, had een stuk grond dat er eigenlijk uitzag als een rotsige, ongelijke, totaal le-
venloze bodem. Dat zie je op de foto van 5 jaar geleden waar hij met zijn kinderen op staat.



Hij ging die rotsen met zijn
eigen spierkracht te lijf om er
hier en daar wat plekjes voor
een plantgat tussen te maken.
En hij maakte het hobbelige
terrein ook wat egaler.

En kijk nu eens naar de prach-
tige bomen achter hem!

Dit is echt overweldigend
bewijs dat een stuk grond dat
‘verloren’lijkt kan worden
omgetoverd tot een vruchtbare, schaduwrijke boomgaard.

InDutch

Op onze heenreis bezoeken we in Sangli het bedrijf InDutch. Hier werken 20 tot 25 vrouwen. Ze assembleren een-
voudige elektronica. Het bedrijf is gestart in 2008 voor met HIV besmette vrouwen, met een belangrijke bijdrage
van Rotary Den Helder. Nu werken er ook deels viouwen die geen normaal eigen inkomen kunnen verwerven. Ze
_ vertrekken’op hun eigen tijd"om ergens an-
ders een’normale’baan te krijgen, en zo weer
helemaal op eigen benen te kunnen staan.
Een deel van de vrouwen woont zelfstandig
en een deel in de ruimtes op het terrein.
Rahul is de manager en doet de financién, de
HR, de marketing. Hij is ook de sociaal wer-
ker. Raja gaat iedere zondag een uurtje op be-
zoek als een soort informele toezichthouder.

What's next?

Wat is er nog te doen als je succesvol één mil-
joen bomen hebt geplant? Die vraag stelden
we onszelf tijdens de ceremonie.

We hebben ervaren hoeveel positieve ontwik-
kelingen er zijn in de regio Jalihal, vooral door
de jarenlange vastberaden inzet van YPS, en
mede dankzij de ondersteuning uit
Nederland. Maar we zagen ook heel veel dingen waar je buikpijn van krijgt, veel bewoners die nog steeds een
tamelijk uitzichtloos bestaan leiden.

Veel families leven nog in zeer behoeftige omstandigheden. Dit gezin van 4 generaties (foto) probeert er het beste
van te maken, maar ze hebben te weinig middelen van bestaan.

YPS wil hen helpen met een‘income generating activity’.

Tijdens het schrijven van dit verslag wordt duidelijk dat YPS een voorstel zal doen om ons Huizenproject
een nieuw vervolg te geven. En door het bezoek van de docenten staat er nu een samenwerking met
https://www.dcterra.nl/ in de steigers. Daar gaan we hard mee aan de slag!

Vier generaties vrouwen




